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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
            1.1.
Ревизионный   союз   сельскохозяйственных   кооперативов   Тульской   области «Колосок» (далее - Союз) является основанной на членстве некоммерческой организацией,
объединяющей    сельскохозяйственные    кооперативы    и    союзы    сельскохозяйственных
кооперативов Тульской области.
           Полное    наименование    Союза    -    Ревизионный    союз    сельскохозяйственных кооперативов Тульской области «Колосок».
Сокращенное наименование Союза:  РССК ТО «Колосок».
Организационно-правовая форма - союз.
Союз не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяет полученную прибыль между членами.
Союз создается без ограничения срока деятельности.
1.2. Союз  осуществляет свою деятельность в  соответствии  с  Конституцией РФ,
Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях»,
Федеральным законом  «О  сельскохозяйственной кооперации»,  другими  нормативными
правовыми    актами,    его    учредительными   документами.    Союз    осуществляет   свою
деятельность, основываясь на принципах добровольности, равноправия его членов. Члены
Союза сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.
1.3. Союз   приобретает   права   юридического   лица   с   момента   государственной
регистрации в установленном законом порядке.
Союз обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в банке и иных кредитных учреждениях, в том числе в иностранной валюте, печать со своим наименованием, эмблему, зарегистрированную в установленном порядке. Союз может от своего имени заключать сделки, приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.4. Союз   не   отвечает   по   обязательствам   своих   членов.   Члены   Союза   несут
субсидиарную    ответственность    по    его    обязательствам    в    размере,    установленном
учредительными документами Союза.
1.5. Союз   обязан   являться   членом   одной   из   саморегулируемых   организаций
ревизионных    союзов    сельскохозяйственных    кооперативов,    зарегистрированных    в
соответствии с Федеральным законом «О сельскохозяйственной кооперации» (далее -
саморегулируемая организация), и быть включенным в единый реестр ревизионных союзов,
который ведется саморегулируемой организацией, членом которой является Союз.
1.6. Союз может создавать филиалы и открывать представительства на территории
Российской Федерации. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами и
действуют на основании положения, утвержденного Наблюдательным советом Союза,
Филиалы и представительства, наделяются имуществом, которое учитывается на отдельном
балансе и на балансе Союза. Руководители филиалов и представительств назначаются
Наблюдательным  советом  Союза и действуют на основании доверенности,  выданной
Исполнительным директором Союза. Ответственность за деятельность своих филиалов и
представительств несет Союз.
1.7. Место нахождения Союза: г, Тула, пр-т Ленина, д.112 б.
      2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА
2.1.
Цели деятельности Союза:
2.1.1. координация финансово-хозяйственной деятельности членов Союза;
2.1.2. представление и защита прав и законных интересов членов Союза (их членов и
ассоциированных членов);
2.1.3. предотвращение  нарушений  в  деятельности  членов   Союза5  ведущих  к  ее
ухудшению и несостоятельности (банкротству);
2.1.4. укрепление и развитие кооперативных начал в деятельности членов Союза,
налаживание внутрикооперативных отношений.
2.2.
Предметом  деятельности   Союза  является  проведение  ревизий   финансово-
хозяйственной деятельности членов Союза и оказание им следующих сопутствующих услуг:
2.2.1. постановка, восстановление и ведение бухгалтерского учета;

2.2.2.
консультирование     по     управленческим,     экономическим,      налоговым,
бухгалтерским и финансовым вопросам;
2.2.3. анализ финансово-хозяйственной деятельности членов Союза, оценка стоимости
имущества, оценка предприятий как имущественных комплексов и предпринимательских
рисков, проведение маркетинговых исследований;
2.2.4. консультирование по правовым вопросам, а также представительство в судебных
и налоговых органах по таможенным и налоговым спорам;
2.2.5. ведение реестра членов кооператива и ассоциированных членов кооператива;
2.2.6.
информационные   и   иные   связанные   с   ревизионной   деятельностью   и
способствующие     улучшению     результатов     финансово-хозяйственной     деятельности
кооперативов, союзов кооперативов услуги.
2.3. Виды деятельности Союзам:
2.3.1. деятельность в области бухгалтерского учет и аудита;
2.3.2. разработка и внедрение информационных технологий и проектов, составление
бизнес-планов;
2.3.3.
проведение   научно-исследовательской,   экспериментальной   деятельности   в
области, связанной с ревизионной и сопутствующей ей деятельностью и распространение их
результатов, в том числе на бумажных и электронных носителях;
2.3.4.
содействие обучению и повышению квалификации сотрудников членов Союза в
области  управления,   бухгалтерского  учета,   налогообложения,   права,  информационных
технологий, организации деятельности кредитных, страховых и иных кооперативов.
3. ИМУЩЕСТВО СОЮЗА И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ
3.1.
Союз может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, инвентарь,
денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество,
необходимое для обеспечения его уставной деятельности.
Союз может иметь в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации земельные участки.
Союз является собственником имущества, переданного ему в качестве взноса его членами, а также имущества, полученного Союзом по иным законным основаниям.
3.2.
Источниками формирования имущества Союза являются:
· вступительные, членские, целевые взносы;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических
лиц;

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным
бумагам и вкладам;
· доходы, получаемые от собственности Союза;

· другие не запрещенные законом поступления.
3.3.
Размер и срок уплаты вступительного взноса устанавливаются Наблюдательным
советом Союза.
Наблюдательный совет может принять решение о внесении членами Союза (установив размер и срок уплаты) целевых взносов для финансирования конкретных мероприятий, проектов и программ, проводимых Союзом.
Членские взносы оплачиваются ежегодно до 25 (двадцать пятого) апреля года уплаты взноса.
Размеры вступительного, членских взносов определяются Наблюдательным советом Союза.
3.4. Взносы  (вступительные,  членские  и  целевые)  могут  оплачиваться деньгами,
ценными бумагами, другими имущественными и неимущественными правами либо иными
правами; имеющими денежную оценку. Стоимость вносимого имущества оценивается в
рублях по согласованию между членом Союза и Наблюдательным советом.
3.5. Взносы  (вступительные,  членские,   целевые),   а  также  другое   переданное  в
собственность Союза имущество, при добровольном выходе или исключении из членов
Союза не возвращаются.
Ъ

3.6.
Финансовая деятельность Союза осуществляется на основе сметы доходов и
расходов, утверждаемой Общим собранием членов. Расходы Союза на осуществление
ревизий и оказание сопутствующих ревизиям услуг возмещаются за счет членских взносов,
размер которых устанавливается на основе указанной сметы.
3.7. Союз для осуществления предпринимательской деятельности вправе создавать или
участвовать   в   создании  хозяйственных   обществ.   Доходы,   полученные   от  участия   з
хозяйственных обществах, не распределяются между членами Союза, а используются для
достижения уставных целей деятельности Союза.
3.8. Финансовым годом Союза является период с 1 января по 31 декабря.
4. ЧЛЕНСТВО В СОЮЗЕ
4.1.
Членство в Союзе является добровольным.
4.2.
Членами   Союза   могут   быть   сельскохозяйственные   кооперативы,   союзы
сельскохозяйственных кооперативов, находящиеся или осуществляющие свою деятельность
на территории Тульской области, и признающие его учредительные документы.
4.3.
Члены Союза, являющиеся его учредителями, имеют равные права и обязанности с
остальными членами Союза.
Прием членов Союза осуществляется по решению Общего собрания членов на основании письменного заявления и документов, подтверждающих соответствие заявителя требованиям действующего законодательства.
4.4.
Организация,   претендующая   на   членство   в   Союзе,   должна   представить   в
Наблюдательный совет Союза:
· заявление о приеме;

· нотариально заверенные копии учредительных документов, нотариально заверенный
документ о государственной регистрации в качестве юридического лица и документ об
избрании (назначении) лица, имеющего право действовать от имени юридического лица без
доверенности;
· анкету (сведения об организации).
4.5.
Отказ в приеме в члены Союза возможен в случаях:
несоответствия      заявителя      требованиям,      установленным      действующим законодательством и учредительными документами Союза;
· предоставления заявителем недостоверных сведений и документов;
· установления факта членства заявителя в другом ревизионном союзе.

4.6. Новые члены Союза несут субсидиарную ответственность по обязательствам Союза, возникшим до их вступления в Союз.
4.7.
Решение    о    приеме    в    Союз    или    об    отказе    в    этом    принимается    в
четырнадцатидневный   срок  с   момента  получения   заявления   и   прилагаемых   к   нему
документов.
4.8.
Членство в Союзе прекращается в следующих случаях:
· добровольного выхода из числа членов Союза по окончании финансового года;

· исключения из числа членов Союза;
· ликвидации члена Союза как юридического лица - с момента исключения его из
единого государственного реестра юридических лиц.
4.9.
Член Союза вправе добровольно выйти из Союза по окончании финансового года
по письменному заявлению, которое подается в Наблюдательный совет. Член Союза обязан
уплатить все взносы, предусмотренные учредительными документами Союза на дату подачи
заявления о выходе,
4.10.
Член Союза может быть исключен из Союза в случаях:
· неправомерного  отказа  или  уклонения  от  проведения  ревизии  или  нарушения
установленного  порядка ее  проведения,  отказа или  не  принятия  мер по устранению
выявленных в ходе ревизии недостатков;
· если неоднократно (более двух раз подряд) получал отрицательное ревизионное
заключение;


· разглашения   сведений   о  деятельности   Союза  или   его   членов,   составляющих
профессиональную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну, если факт такого 
разглашения и его неправомерности установлен вступившим в законную силу решением суда;
-
невыполнения  или  ненадлежащего  выполнения  обязанностей,  предусмотренных
учредительными документами Союза;
· препятствия своими действиями (бездействием) деятельности Союза и его органов;

· несоблюдения требований учредительных и иных документов Союза;

-
нанесения  своими  действиями  материального  ущерба  Союзу  и/или  вреда  его
репутации;
· признания члена Союза в установленном действующим законодательством порядке
несостоятельным (банкротом).
· если в соответствии с требованиями законодательства и учредительных документов
Союза утратил право быть членом Союза, на основании представления соответствующих
сведений как самим членом Союза, так и органами, осуществляющими государственную
регистрацию юридических лиц.

4.11. Член Союза должен быть письменно уведомлен Наблюдательным советом Союза
о причинах его исключения. Решение об исключении члена Союза принимается Общим
собранием членов, при этом исключаемый член Союза должен присутствовать на собрании.
Отсутствие исключаемого члена Союза не является препятствием для принятия решения об
исключении.
4.12. Сведения об исключении из членов Союза должно быть в четырнадцатидневный
срок сообщено Наблюдательным советом Союза исключенному лицу в письменной форме.
Член Союза вправе обжаловать решение о его исключении в судебном порядке.
4.13.
Союз   в   четырнадцатидневный   срок   обязан   уведомить   саморегулируемую
организацию, членом которой является Союз, о прекращении кооперативом членства в
Союзе.
4.14. Члены Союза несут субсидиарную ответственность по обязательствам Союза в
течение двух лет с момента выхода (добровольного или исключения) из Союза.
4.15. Члены Союза вправе:
· принимать участие в управлении Союзом в порядке, определенном учредительными
документами Союза;
· получать сведения и информацию, касающиеся деятельности Союза;

· по своему усмотрению выйти из Союза по окончании финансового года;

· требовать проведения ревизий, консультаций в объеме, установленном действующим
законодательством;
.

· вносить на рассмотрение органов Союза предложения по всем вопросам деятельности
Союза;
· участвовать в мероприятиях, проводимых Союзом.
4.16.
Члены Союза обязаны:
· соблюдать требования учредительных и иных документов Союза;
· выполнять решения органов Союза;
-
своевременно  вносить  взносы,  предусмотренные  учредительными  документами
Союза;


- сохранять строгую конфиденциальность в отношении финансовой, коммерческой и
иной информации, полученной в связи с их участием в деятельности Союза;
· не допускать умышленных действий (бездействия), которые могут причинить ущерб
Союзу и другим членам.
4.17.
Члены Союза вправе иметь другие права и нести обязанности, предусмотренные
действующим законодательством Российской Федерации.

   5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ СОЮЗА
5.1. Высшими органами управления Союзом являются Общее собрание членов и
избираемый Общим собранием членов Наблюдательный совет.
5.2. Основная функция Общего собрания членов Союза - обеспечение соблюдения
Союзом целей, в интересах которых он был создан.
5.3. Исполнительным органом Союза является Исполнительный директор.
6. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ
6.1. Союз обязан ежегодно проводить годовое Общее собрание членов (далее - Общее
собрание).
6.2. Члены Союза осуществляют свои права и обязанности, участие в собрании через
своего(их) представителя(ей).
Полномочия представителя проверяются перед началом проведения Общего собрания лицом, председательствующим на собрании. Количество представителей от каждого члена Союза устанавливается Наблюдательным советом не позднее 15-ти дней до установленной даты созыва Общего собрания. Член Союза на собраний обладает одним голосом независимо от количества лиц, его представляющих.
6.3.
Организацию    подготовки    и    проведения    Общего     собрания    (годового,
внеочередного) осуществляет Наблюдательный совет.
При подготовке к проведению Общего собрания Наблюдательный совет определяет:
· дату, место, время, повестку дня собрания;

· перечень информации (материалов), предоставляемой членам Союза при подготовке к
проведению собрания и порядок ее предоставления.
Мотивированное решение Наблюдательного совета о включении или об отказе от включения предложенного вопроса в повестку дня Общего собрания направляется лицу, внесшему вопрос, не позднее 3-х дней с даты его принятия.
Наблюдательный совет не вправе вносить изменения в формулировки вопросов, предложенных для включения в повестку дня Общего собрания.
6.4.
Уведомление в письменной ферме о созыве Общего собрания с указанием повестки
дня, места и времени проведения данного собрания направляется членам Союза  не позднее, чем за 30 дней до даты проведения Общего собрания.
6.5.
Общее собрание Союза считается правомочным, если на собрании присутствует
более половины членов Союза. В случае отсутствия кворума инициатор созыва Общего
собрания вносит предложения Наблюдательному совету относительно даты, места и времени
проведения собрания. Вновь назначенное Общее собрание может быть созвано в срок не
ранее 7-ми и не позднее 30-ти дней с момента несостоявшегося ранее Общего собрания.
6.6.
Внеочередное    Общее    собрание    может    быть    созвано    по    требованию
Наблюдательного   совета,   не   менее   1/4   членов   Союза,   Исполнительного   директора,
Ревизионной комиссии Союза либо по требованию саморегулируемой организации, членом
которой является Союз.
Внеочередное Общее собрание должно быть проведено в течение 40 дней с момента-получения соответствующего требования Наблюдательным советом.
6.7.
В созыве внеочередного общего собрания может быть отказано, только в случае
если требование о созыве предъявлено лицами, не имеющими на это право.
Об отказе Наблюдательный совет уведомляет инициатора проведения внеочередного
Общего собрания в письменной форме в четырнадцатидневный срок с указанием мотива
отказа.

6.8.
Компетенция Общего собрания:

-
внесение изменений в учредительные документы Союза; 
определение    приоритетных    направлений    деятельности    Союза,    принципов формирования и использования его имущества;
-
избрание Наблюдательного совета и досрочное прекращение его полномочий или
полномочий отдельных членов;
-  принятие  решений  о  реорганизации  (за исключением  реорганизации  в  форме преобразования) и ликвидации Союза;
· принятие решения о вступлении Союза в саморегулируемую организацию;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Союза;
        - утверждение сметы доходов и: расходов отчета об ее использований;
           - избрание Ревизионной комиссии Союза и досрочное прекращение ее полномочий. 
          6.9. Общее собрание правомочно решать любые вопросы деятельности Союза.
Решения Общим собранием принимаются простым большинством голосов членов Союза, присутствующих на собрании (за исключением случаев, предусмотренных настоящим Уставом).
Вопросы, предусмотренные дефисами 1-5 пункта 6.8. настоящего Устава, относятся к исключительной компетенции Общего собрания. Решения по вопросам исключительной компетенции Общего собрания принимаются квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов членов Союза, присутствующих на собрании. Решение о реорганизации Союза в форме преобразования принимается всеми членами, заключившими договор о его создании.
6.10.
Решение Общего собрания, которое принято с нарушением законодательства и
исполнение которого может повлечь ответственность членов Наблюдательного совета и
(или) Исполнительного директора Союза может быть обжаловано ими в судебном порядке.
6.11.
Ведение  Общего  собрания,  а также  подсчет  голосов  на  Общем  собрании
осуществляет   Председатель   Наблюдательного   совета.   По   итогам   Общего   собрания
составляется протокол.

7. НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ СОЮЗА

7.1.
Наблюдательный совет Союза является высшим органом управления и состоит не
менее чем из пяти человек, избираемых Общим собранием сроком на 3 (три) года.
Членами Наблюдательного совета могут быть председатели кооперативов и председатели наблюдательных советов кооперативов (союзов кооперативов) - членов Союза, лица, имеющие значительный опыт и знания в области аудиторской и ревизионной деятельности, представители организаций, занимающихся проблемами сельского хозяйства и вопросами его развития, иные лица, обладающие необходимым опытом и знаниями в области сельскохозяйственной кооперации. При этом не менее чем 50 процентов числа членов Наблюдательного совета Союза должны составлять председатели наблюдательных советов кооперативов - членов данного Союза. Председатель кооператива вправе исполнять полномочия Председателя Наблюдательного совета Союза только на общественных началах.
7.2.
Компетенция Наблюдательного совета:
· утверждение финансового плана Союза и внесение в него изменений;

· разработка и утверждение планов реализации решений Общего собрания по основным
направлениям деятельности;
· назначение Исполнительного директора и досрочное прекращение его полномочий;

-
предварительное  одобрение  заключаемых   Исполнительным  директором   сделок
(взаимосвязанных сделок), сумма которых превышает 50 000 рублей, сделок займа, залога,
поручительства,   безвозмездных   сделок,   а  также   сделок   с   недвижимым   имуществом,
принадлежащим Союзу;
-
одобрение сделок Союза, имеющих признаки конфликта интересов, в соответствии со
статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;
   - созыв Общего собрания, утверждение его повестки дня;
-
предварительное утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса,
сметы доходов и расходов;
-
утверждение   внутренних   документов   Союза,   за   исключением   документов,
утверждение  которых в соответствии  с действующим законодательством  относится к
компетенции Общего собрания;
       - установление размера и срока уплаты вступительных и целевых взносов, размера
членских взносов;
-
определение и_ утверждение фондов Союза, их размеров, условий формирования и
использования их имущества;

         - принятие  решений  о  создании  филиалов  и  открытии  представительств  Союза, утверждение их положений и назначение руководителей;
-
осуществление контроля за выполнением решений Общего собрания.
7.3.
Наблюдательный совет правомочен решать иные вопросы деятельности Союза,
которые  не  отнесены  к  компетенции   Общего   собрания,  Исполнительного  директора,
Ревизионной комиссии.

Заседание Наблюдательного совета правомочно, если на нем присутствует более  половины его членов. Передача права голоса членом Наблюдательного совета иному лицу, в  том числе другому члену Наблюдательного совета, не допускается.
Решения Наблюдательным советом принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании (за исключением случаев, предусмотренных настоящим Уставом).
7.4. Вопросы, предусмотренные дефисами 1-5 пункта 7.2. настоящего Устава, относятся к исключительной компетенции Наблюдательного совета. Решения по вопросам         исключительной компетенции Наблюдательного совета принимаются квалифицированным
большинством не менее 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.
7.5. Членам Наблюдательного совета не выплачивается вознаграждение за выполнение         ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.
7.6. На заседании Наблюдательного совета избирается Председатель Наблюдательного совета сроком на 3 (три) года.
Председатель Наблюдательного совета созывает, председательствует на заседаниях данного высшего органа управления.
7.7. Заседания Наблюдательного совета Союза проводятся не реже одного раза в шесть месяцев и оформляются, протоколом. Заседание Наблюдательного совета Союза созывается Председателем Наблюдательного совета по его собственной инициативе, по требованию одного из членов Наблюдательного совета, Общего собрания, Исполнительного директора,
Ревизионной комиссии Союза.
7.8. Члены Наблюдательного совета Союза должны быть уведомлены о дате, месте, времени проведения заседания, повестке дня не менее чем за 3 дня до даты его проведения. В случаях,  когда сложившаяся ситуация требует проведения заседания Наблюдательного совета в более короткие сроки, уведомление членов Наблюдательного совета может быть
осуществлено и за меньший срок до даты его проведения при согласии на это всех членов
Наблюдательного совета. Уведомление может быть сделано в письменной (направление по
почте заказным письмом, вручение под роспись, передача по факсу) или устной форме (в том
числе по телефону). Конкретная форма уведомления, удобная для члена Наблюдательного
совета, согласовывается с ним лично.
7.9. В случае, если для принятия решения по вопросу повестки дня необходимо дополнительное изучение вопроса, Наблюдательным советом может быть принято решение о        переносе его рассмотрения.
8. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР
8.1.     Исполнительным    органом     Союза    является    Исполнительный    директор. Исполнительным  директором  может  быть  только   лицо,   имеющее   квалификационный аттестат ревизора-консультанта или аудитора.
8.2. Исполнительный директор назначается Наблюдательным советом сроком на 3 (три)  года.   По   истечении  срока  полномочий  одно  и  то  же  лицо  может  быть  назначено Исполнительным директором на следующий срок не ограниченное число раз.
Наблюдательный совет нанимает Исполнительного директора на основе трудового договора. Трудовой договор с Исполнительным директором подписывает Председатель Наблюдательного совета или иное лицо, уполномоченное Наблюдательным советом.
8.3. Исполнительный директор подотчетен Общему собранию и Наблюдательному совету, осуществляет текущее руководство деятельностью Союза.
8.4. Компетенция Исполнительного директора:
-  без  доверенности  действует  от  имени  Союза и  представляет  его  интересы  в отношениях с физическими лицами, в судах, государственных к иных органах, организациях, учреждениях, предприятиях как в России, так и за рубежом;
· организует выполнение решений Общего собрания и Наблюдательного совета;

· открывает счета Союза в банках и других кредитных организациях;

-
составляет   смету   доходов   и   расходов,   отчеты   о   финансово-хозяйственной
деятельности Союза, представляет их на утверждение в органы Союза в соответствии с их
компетенцией;
· подготавливает документы и материалы для Наблюдательного совета Союза:

· подписывает от имени Союза платежные документы, в соответствии с положениями,
установленными учредительными документами Союза, заключает договоры от имени Союза,
распоряжается имуществом и денежными средствами Союза;
· совершает сделки, которые в соответствии с законодательством и учредительными
документами Союза не подлежат обязательному одобрению Наблюдательным советом;

· выдает доверенности;

· осуществляет контроль за своевременным внесением взносов членами Союза;

· осуществляет прием и увольнение работников Союза, организует их работу, издает
обязательные   для   исполнения   членами   Союза   и   работниками   Союза   приказы   и
распоряжения, входящие в его компетенцию.
8.5.
Размер   оплаты   труда   Исполнительного   директора   и   работников   Союза
устанавливается Наблюдательным советом в соответствии со штатным расписанием.
8.6.
Исполнительный директор  вправе  принимать решения по  другим  вопросам,
связанным с деятельностью Союза и не относящимся к компетенции Общего собрания,
Наблюдательного совета, Ревизионной комиссии Союза.
9. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ СОЮЗА
9.1.
Контроль   за   финансово-хозяйственной   деятельностью   Союза   осуществляет
Ревизионная комиссия.
9.2. Ревизионная комиссия избирается Общим собранием сроком на 3 (три) года.
9.3. В Ревизионную комиссию не может быть избран член Наблюдательного совета и
(или) Исполнительный директор
9.4. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Союза осуществляется по итогам
его деятельности за год, а также в любое время по инициативе Ревизионной комиссии,
решению Общего собрания, Наблюдательного совета, Исполнительного директора или по
требованию 1/3 членов Союза.
9.5. По требованию Ревизионной комиссии лица, занимающие должности в органах
управления    Союза,    обязаны    представить    документы    о    финансово-хозяйственной
деятельности  Союза.  Требование  о  предоставлении  таких документов  направляется в
письменной   форме   через   Исполнительного   директора.   Затребованные   Ревизионной
комиссией документы должны быть представлены ей в течение 3-х рабочих дней с даты,
обращения. Если какие-либо документы не могут быть представлены в течение указанного
срока, то Ревизионной комиссии должен быть представлен письменный ответ на обращение
с указанием причин, по которым документы не могут быть ей предоставлены в срок, а также
указан разумный срок, в течение которого документы будут представлены.
9.6. По итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности Союза Ревизионная
комиссия составляет заключение.
10. РЕВИЗИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОЮЗА
10.1.
Союз осуществляет ревизии в соответствии с правилами саморегулируемой
организации    и    правилами    Союза,    которые   не   должны   противоречить   правилам
саморегулируемой организации.
10.2.
Право Союза осуществлять ревизии и оказывать сопутствующие ревизиям услуги
возникает   с   даты   получения   им   от   саморегулируемой   организации   свидетельства  о
включении Союза в единый реестр ревизионных союзов и ревизоров-консультантов.
Ревизор-консультант вправе осуществлять ревизионную деятельность с даты внесения сведений о нем в единый реестр ревизионных союзов и ревизоров-консультантов.
           10.3.
Члены Союза подлежат обязательной ревизии, осуществляемой один раз в два
года  (по  итогам  каждого  финансового  года).  Члены  Союза  -   кредитные,  страховые
кооперативы, а также кооперативы, сумма активов баланса которых  на конец отчетного года в 100 тысяч раз установленный федеральным законом минимальный размер труда, подлежат ревизии каждый год. 

          10.4. Союз осуществляет ревизию деятельности членов Союза на предмет:
-
оценки достоверности их бухгалтерской отчетности;
-
соответствия порядка ведения бухгалтерского учета законодательству Российской
Федерации;

-
соблюдения ими законодательства Российской  Федерации и положений своих
уставов;
-
соблюдения принципов создания и деятельности кооперативов;
-
     выявления   нарушений,   ведущих   к   ухудшению   результатов   их   финансово-
хозяйственной деятельности или несостоятельности (банкротству);
-
выявления фактов ущемления интересов членов кооператива, союза кооперативов.
          10.5. Союз выдает предписания об устранении выявленных нарушений и недостатков и осуществляет контроль за их исполнением. По результатам ревизии составляется в письменной форме ревизионное заключение, которое является официальным документом, предназначенным для членов кооператива, членов союза кооперативов и иных пользователей бухгалтерской отчетности члена Союза. Форма, содержание, порядок подписания и порядок представления ревизионного заключения определяются правилами саморегулируемой организации.
10.6. Внеочередная ревизия осуществляется  Союзом в соответствии  с правилами
саморегулируемой организации, членом которой он является и в соответствии с правилами,
утвержденными Общим собранием Союза, которые не должны противоречить правилам
саморегулируемой организации.
10.7. Союз   по   результатам   ревизии   представляет   члену   Союза   заключение   в
вешенной форме, которое в семидневный срок должно быть рассмотрено на совместном
заседании  органов управления и контроля члена Союза.  О результатах рассмотрения
заключения должно быть доложено на общем собрании члена Союза. Член Союза обязан
известить Союз о датах проведения указанного заседания и его очередного общего собрания.
10.8.
Союз в случае необходимости в целях скорейшего ознакомления с результатами
ревизии вправе потребовать от органов управления и контроля члена Союза созыва его
внеочередного общего собрания. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения
членом Союза этого требования Союз вправе созвать внеочередное общее собрание члена Союза по собственной инициативе. Председательствует на таком собрании назначенное Союзом лицо. Расходы на организацию и проведение этого внеочередного общего собрания возмещаются за счет члена Союза.
.
10.9. При осуществлении ревизии члены Союза обязаны:
- предоставлять необходимую информацию и документацию;
- давать исчерпывающие разъяснения и подтверждения в устной или письменной форме;

 -
запрашивать необходимые сведения у третьих лиц;
 -
создавать иные способствующие своевременному и качественному осуществлению
 ревизии условия;
.

 -  исполнять   иные,   определенные   федеральными . законами   и   учредительными
 документами    Союза    и    правилами    деятельности    саморегулируемой    организации,
 обязанности.
 10.10.
Проверяемый член Союза имеет право получать исчерпывающую информацию о
 требованиях законодательства, касающихся проведения ревизии, правах и обязанностях
 сторон, а после ознакомления с заключением Союза - о нормативных актах, на которых
 основываются замечания и выводы Союза.
 10.11.
При проведении ревизии и составлении заключения ревизоры-консультанты
 (аудиторы) Союза независимы от проверяемых членов Союза, а также от руководящих
 органов и лиц Союза.
 10.12.
Член Союза в случае несогласия с выводами ревизии может обжаловать его в
третейский суд саморегулируемой организации, членом которой является Союз.

11. СОЮЗ И САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
              11.1. Порядок приема Союза в члены саморегулируемой организации и включения его в реестр   ревизионных   союзов   и   ревизоров-консультантов    осуществляется   в с   федеральным   законом,   учредительными   документами   и   правилами «вмрегузируемой организации.
   11.2. Союз несет субсидиарную ответственность по обязательствам саморегулируемой в   размере   и   в   порядке,   которые   предусмотрены   ее   учредительными документами.
           11.3. Союз доводит до сведения своих членов, разработанные саморегулируемой организацией рекомендации, правила (стандарты) и типовые документы по финансово-хозяйственной деятельности, созданию гарантийных, компенсационных и иных фондов, а нормативные и методические материалы, предусмотренные законодательством и саморегулируемой организации.
12. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ТАЙНА И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
ИНФОРМАЦИИ
12.1.
Информация о членах Союза, полученная Союзом и (или) его работниками при
осуществлении     ревизии     или     оказании     сопутствующих     ей     услуг,     составляет
профессиональную тайну. Союз обязан обеспечить сохранность этой информации, а также
иных сведений и документов, получаемых и (или) составляемых им при осуществлении
ревизии или оказании сопутствующих ревизии услуг.
12.2. Союз или его работники, не вправе разглашать информацию о члене Союза, составляющую профессиональную тайну, без разрешения члена Союза, за исключением случаев предусмотренных федеральными законами. В случае нарушения этого требования член Союза, саморегулируемая организация вправе требовать от виновных лиц возмещения причиненных убытков.
12.3. Союз вправе или в случаях, предусмотренных уставом саморегулируемой организации,  обязан  представлять документы,  содержащие  информацию,  в  том  числе информацию, составляющую профессиональную тайну, в саморегулируемую организацию, которой он состоит.
12.4. Документы, находящиеся в распоряжении Союза и содержащие сведения об операциях членов Союза, включая информацию, составляющую профессиональную тайну, представляются в иные организации, в том числе в органы государственной власти Российской Федерации, только по решению суда.

13. ВЕДЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИИ И ОТЧЕТНОСТЬ СОЮЗА
13.1.    Союз    ведет    бухгалтерскую    и    статистическую    отчетность    в    порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и в установленные сроки представляет отчетность в соответствующие государственные органы.
13.2.
Союз представляет государственным органам информацию необходимую для
налогообложения,   контроля   деятельности   и   ведения   общегосударственного   сбора   и обработки информации.
14. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ СОЮЗА
14.1.
Решение о внесении изменений в учредительные документы Союза принимается
Общим собранием (квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов членов Союза,
присутствующих на собрании).
14.2.
Изменения,    вносимые    в    учредительные    документы    Союза,    подлежат
государственной регистрации в установленном законом порядке и вступают в силу со дня их
государственной регистрации.
15. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СОЮЗА
15.1.   Реорганизация  и  ликвидация   осуществляются  в   порядке,   предусмотренном законодательством Российской Федерации.
15.2.
Решение   о   реорганизации   Союза   (слиянии,   присоединении,   разделении,
выделении) принимается Общим собранием (квалифицированным большинством не менее
20 голосов членов Союза, присутствующих на собрании). Решение о преобразовании Союза
принимается всеми членами, заключившими договор о его создании.
15.2.1.
Союз    вправе    преобразоваться    в    фонд,    автономную    некоммерческую
организацию, хозяйственное общество, товарищество или некоммерческое партнерство.
15.2.2.
Союз считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в
форме   присоединения,   с   момента   государственной   регистрации   вновь   возникшей организации (организаций).
15.2.3.
При реорганизации Союза в форме присоединения к нему другой организации
из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр  юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.
            15.2.4. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации
организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи   о   прекращении   деятельности   реорганизованной   организации    (организаций) осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.
15.3.
Ликвидация    Союза    осуществляется    по    решению     Общего    собрания
(квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов членов Союза, присутствующих
на собрании), либо по решению суда по основаниям и в порядке, которые предусмотрены
законодательством Российской Федерации.
1,53.1. Общее собрание или орган, принявший решение о ликвидации, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским      кодексом Российской Федерации, ФЗ «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Союза.
15.3.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия
по управлению делами Союза.
15.3.3. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются
данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Союза,
порядке и сроке заявления требований его кредиторами.
15.3.4. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная
комиссия   составляет  промежуточный   ликвидационный   баланс,   который   утверждается
Общим собранием или органом, принявшим решение о ликвидации Союза.
15.3.5. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет
ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием или органом, принявшим решение о ликвидации Союза.
15.3.6.
Имущество,   оставшееся   после   удовлетворения   требований   кредиторов,
на цели, в интересах которых был создан Союз, и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества Союза в соответствии с его учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
15.4. При реорганизации Союза все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами его правопреемнику.
15.5. При ликвидации Союза документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Союза в соответствии с требованиями архивных органов.
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